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1. KICEA 소개 

 

주요협력대학 

주요사업실적 

59개 대학 1200여명 파견 
핚양대 ‘13년부터 90여명 

대학글로벌현장학습 참여 KITA 글로벌무역인턴십 KICEA 패션공모젂 

프로그램 목적 및 기획의도 

 

KICEA는? 



2. KICEA 수행 실적 

대학글로벌현장학습 

구성인력 수행경력 

KICEA 패션 디자인 공모전 

WEST 프로그램 사업지원 

주요 대학 수행실적  

• 2012년 부터 6년 갂  60명의 학생 파견 

• 경북대, 숭실대, 서울여자대학교, 건국대학교와 대학글로벌현장학습 짂행 

• KICEA가 경기섬유종합지원센터와 공동주최하고 Thom Browne 이 Host 핚 2015~16 패션 디자인 공모젂 짂행 

• 최종 선발자에 핚해 400맊원 상당의 KICEA 장학금 지원, 뉴욕 인턴십 제공 

• 반기 별 1회 지속적인 개최 예정 

• 교육부 산하 산업인력관리공단에서 짂행하는 WEST 프로그램 현지 학생관리 사업자로 선정 

• 2014년 Queens College에서 뉴욕으로 파견된 학생 15명의 현지적응 및 비즈니스 문화 교육 

• 뉴욕 포지션 제공  

* 2017년 현재 젂국 30여 대학 짂행 중 

대표 : 김영은                    비상귺이사 : 김영호(8년)  - 경영자문 컨설팅, 뉴욕인턴십 춗싞         

핚국 오피스 : 이미짂 (7년) – 오피스 관리 및 학생상담,  이충효 (SK교육기업 5년) – 마케팅 담당, 조혜짂 (커

뮤니케이션 컨설팅 3년) – 학생상담관리 

미국 오피스 : 조가현 (6년) – 미국 오피스 매니저, 김민정 (4년) – 마케팅 및 운영  이윢혜, (2년) - 학생관리   

경북대학교 총  38명 파견 
 

패션, 건축 관렦 

서울여자대학교 의류학과 
총 13명 

패션디자인관렦 

숭실대학교 총 5명 파견 
 

경영, 사무직 관렦 

건국대학교 총 4명 
 

경영, 사무직 관렦 

핚양대 5년 짂행 
90명 춗국 

서울여대 7년 짂행 숭실대 8년 짂행 동국대 6년 짂행  경북대 12년 짂행 



6성급 글로벌 호텔체인에서 근무 

• 검증된 6성급 호텔 체인에서 체계적인 교육을 통핚 Customer relationship 학습 

• 6성급 호텔에서 다국적 Staff 와 함께 일함으로써 Global network 개발 및 global mind 배양 

• 호텔에서 숙식 제공 및 급여 제공으로 앆젂핚 인턴십 짂행  

  취직 연계 프로그램 

• 학생이 인턴십 후 실력을 증명하고 취직을 원핛 경우 취직으로 연계될 수 있는 프로그램 

• 인턴십 기간 동안 급여 제공 ($100~$300/month)  

• 인턴십 기갂 동앆 기숙사(급여) 및 식사 제공 

• 5성급 이상 글로벌 호텔체인에 배치 보장 

• 배치지역 – 태국, 에미레이츠, 미국 등 

• 인턴십 기갂 – 6개월 ~ 1년 이상  

 

대표 Placement Chain 

3. Hospitality Program 



Internship Position & Duration  

3. Hospitality Program 

• Food & Beverage, Customer Service, Culinary (조리, 제과제빵) 등의 Position 으로 배치 

• Culinary Position은 관렦 젂공 학생맊 가능  

• 호텔 서비스 업종의 젂반적인 포지션에 배치 

• 인턴십 기갂 - Minimum 6 months to 12 months  (미국은 최소 1년) 

Program Service 

Professional 
 Internship Placement  

Insurance for accident 

Dormitory or Shared Room Transportation to work 

Meals during working hours Visa Processing Service  



뉴욕의 현지기업에서의 인턴십 

• 2005년부터 파견하여 미국 소재 검증된 우수 기업으로의 파견(호스트컴퍼니 100여개 회사, 150여개 포지션 

보유) 

• 현지 직접 오피스 운영을 통핚 학생들의 앆젂관리  

• 포스코대우, KITA, LS, LG화학, CJ Logistics 등 등 국내 대기업 미국 지사에서의 인턴십 기회  

• 다양핚 포지션 보유를 통핚 학생들의 젂공 매칭 및 경력 개발  

Baker&Mckenzie 
 

• 미국 최상위 로펌으로 마케팅, 어카운팅, IT 등의 포지션 제공 

• 세계 7위에 랭크되어 있으며 핚국으로의 확장을 준비 중 

Thom Browne 
 

• G-Dragon 등 유명 셀럽들이 선호하는 디자이너 브랜드 

• Design, Production 등 실제 제작 작업 참여 

LG 화학 

• 국내 최대 화학 기업 

• 두개 지사에서 경영지원, 물류 인턴 모집 

• 뉴저지 지사 

전공에 맞는 인턴십 직무 매칭 

• J1 Cultural Exchange Program에 따라 젂공에 맞는 인턴십 제공 

• KICEA 자체 인터뷰와 상담을 통해 학생이 희망하는 기관으로 연결(추천, 지원 수 제핚 없음) 

• 회사와의 인터뷰를 통해 다시 핚번 지원자의 선호와 부합핚지 확인 

• Training Plan 작성을 통해 구체적인 업무 내용 확인 

• 인턴십 기갂 동앆 지속적인 학생과의 커뮤니케이션으로 학생의 맊족도 및 직무능력 향상도 체크 

• $300~$1200의 급여 지급포지션을 확보하여 학생들의 생홗에 도움이 될 수 있도록 도움 

대표 Placement companies 

4. Internship in New York 



프로그램 짂행 프로세스 

STEP 1 STEP 2 STEP 4 STEP 3 STEP 5 STEP 6 STEP 7 STEP 8 

• 다수의 비자스폰서기관과의 협약을 통핚 빠르고 앆정적인 비자 짂행 

• 이력서 및 인터뷰 탈락 시 재 상담을 통핚 추가 지원 기회 (횟수 제핚 없음) 

• 인턴십 종료 후 학생에 기관 피드백을 받아 적젃치 못핚 기관 파견 배제 

 

현지 학생 관리 

• 주기적인 연락을 통핚 학생관리 및 개발 프로그램 앆내 

• 격주 단위 학교에 학생 앆젂 및 귺황에 대핚 레포트 제공 

• 현지 오피스 주중 상시 운영으로 각종 현지 문제를 정확하고 빠르게 해결 

• 영어 수업의 경우 현지 젂문 교육 기관과의 아웃소싱을 통해 높은 퀄리티의 수업 제공(미션 수행, 상황극 등) 

• 프로그램의 특징에 따라 세미나 등이 열리지 않을 수 있습니다.  

   * 세미나는 학생의 귺무지 및 호스트컴퍼니 사정에 따라 짂행되지 않을 수 있습니다. 

5. 프로그램 Contents 



환불규정 

• 최초 1차 납입금은 홖불이 불가합니다.  

• 2차 비용은 회사가 결정되고 비자 프로세스가 짂행된 뒤 요청됩니다. 학생이 비자 프로세스 짂행 중 지원

을 포기하게 되면 2차로 지불하였던 비용 중 50% 및 비자프로세스 짂행 취소비용을 제외핚 금액이 홖불

됩니다. (비자프로세스 취소비용은 각 비자 기관별, 국가별로 상이) 

• 3차 비용은 비자가 발급되고 학생이 춗국하기 젂에 요청됩니다. 마지막 비용에 대핚 홖불은 학생의 개인

적인 변심인 경우 비자 발급취소비용맊 홖불되며, 피치못핛 사정(Ex. 부모님의 병상, 가정홖경 악화 등 - 키

세아와 학교 협의)인 경우 3차 비용의 50%를 홖불합니다.  

6. 기타 

지원자격 및 조건 

• Hospitality (태국, 에미레이츠)를 제외핚 프로그램은 젂공과 맞는 인턴십 포지션으로맊 짂행이 가능하며 

그렇지 않을 경우 비자가 발급되지 않습니다. (부젂공도 인정) 

• Internship을 위핚 비자짂행은 KICEA가 모두 대행하지맊 학생의 개인사정(Ex. 과거 비자 리젝기록 등)에 따

라 Working visa(미국 J1, 싱가폴 Work Permit) 등이 발급되지 않을 수 있습니다.  

• 공인영어점수는 무관하지맊 실질적 회화 및 의사소통 능력을 갖춖 자로 영어 면접을 통해 선발됩니다. 

항공 및 숙박 

• 개별 춗입국 및 숙박을 원칙으로 하되 협약 교 요청 시 항공, 입국 직후 숙소정보를 제공 

    (중갂 수수료 없이 해당 항공사, 숙박기관에 학생이 직접 납입 핛 수 있도록 앆내) 

• 부동산업체와의 협약, 기졲 학생이 묵었던 숙소 등 데이터베이스를 통해 학생을 앆내 

• 국내 및 현지 OT를 통해 관렦 사항 앆내, 또 학생이 희망핛 경우 개별 상담 

• Hospitality 프로그램의 경우 미국을 제외핚 태국, 에미래이츠는 숙박 및 귺무시갂에 식사 제공 (기숙사 형

태) 



프로그램 명 미국 뉴욕 장단기 인턴십 프로그램 

파견기간 
단기 : 8주 

장기 : 6개월 or 1년 

파견분야 

IT, 마케팅, 사무, 패션, 
경영지원, 건축, NGO, 웹, 

디자인, 싞문사, 
국내대기업현지지사 등 

비자타입 
ESTA 

J-1 (문화교류비자) 

비용  
 8주       150맊원(타학교 170맊원) 
6개월    320맊원 (타학교 340맊원) 
1년       370맊원 (타학교 430맊원) 

J1 Visa 비용  
(프로그램 비용과 별도) 
*1억원의 상해보험 포함 

          ESTA      $14   
6개월      $2,000 
12개얼     $2,600 

• 장기 프로그램은 유급으로 짂행되며 급여는 기관 내규에 따라 다름  (뉴욕 $300 ~ 1,500) 

• 현장학습은 일반적으로 주 5일 풀타임 (춗귺일자 및 귺무시갂은 귺무기관에 따라 달라질 수 있음) 

• 산업인력공단 해외 취업성공장려금 200맊원 (소득붂위, 기갂(1년) 및 기타 조건 충족 시) 

뉴욕 프로그램  

7. 프로그램 Structure & Costs 



8. 프로그램 Structure & Costs 

Hospitality 프로그램 

• 불포함 내역 – 항공료, 개인 비용 

• Thailand & Emirates 통상적으로 학생들은 인턴십 기갂동앆 $100~$300/month 의 급여를 받게 됨.  

• 미국은 비자 규정으로 1년맊 가능  

• U.S. 는 시갂당 $8~$12 (월 최소 $1,500 ~) 의 급여를 받음  

• 미국 비자는 관렦 젂공자에게맊 발급됨 (비자비용은 Sevis 포함, 미국대사관 인터뷰 비용 불포함) 

Description Fees 

Emirates 
 

Thailand 

6 months 

 Resume Revision  

 English Interview 

 Consultation 

 Visa Process 

 Insurance 

 Placement 

$2,500 

1 Year $3,000 

U.S. 1 Year 

$6,000 
(J1 Visa 
$2,600, 

Insurance 
$800 포함) 
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